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B rriea ja soovivad olla haruldastele spetsialistidele voimalikult

®¥andjad.

Tookoha valikul hindavad eestlased enim soovitud tasemel té6tasu ning vdéimalusi
erialaseks arenguks.

Eesti ihaldusvaarseima tédandja tiitli, mis oli viimased kaks aastat lainud Eesti
Energiale, haaras seekord endale Skype Technologies. Skype’i puhul hinnati
lisaks tootasule, tOotajate vaartustamisele, heale tookeskkonnale ja kolleegidele
ka ettevotte innovaatilisust ja sportimisvdéimalusi.

CV Keskuse turundusjuhi Henry Auvaarti sénul hindavad eestlased todkoha valikul
enim soovitud tasemel tootasu (37%), voimalusi erialaseks arenguks (29%),
meeldivat kollektiivi (11%) ning sobilikke tootingimusi (10%). Meestele on
tookoha valikul tahtsaimal kohal palganumber. Naised hindavad meestest
kdrgemalt aga erialast arengut ning sobilikke tédtingimusi. Noored peavad
tahtsamaks erialast arengut ning meeldivat kollektiivi.

Andurs Jarg, Skype Eesti juht: Rahulolevad ja dnnelikud téotajad on ettevotte
kdige paremad saadikud ja teeme parima, et meie inimesed end t66 juures hasti
tunneksid. Skype on unikaalne tookoht nii Eestis kui kogu maailmas. Esmalt
seetottu, et meie tooted pakuvad huvitavat t6dd ja arenguvdimalusi vaga erineva
hariduse ning valdkondliku taustaga inimestele. Teisalt on iga Skype’i tootaja
Eestis suure rahvusvahelise ettevdtte osa ning tegutseb maailmatasemel
kolleegide ja valjakutsete keskel. Kolmandaks on vahe ettevotteid Eestis, kelle
tegemised kogu maailmale niivérd korda laheksid.

Gristel Tali, Eesti Energia personalidirektor: "Nagu varasemad uuringud on
naidanud, hinnatakse Eesti Energia puhul lisaks stabiilsele todle ja ettevodtte
tahtsale tegevusvaldkonnale ka head mainet té6andjana. See on vaga oluline,
mida tddtajad motlevad ja kuidas oma tédandjast valjaspool t66d raagivad. Kui
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nemad on oma t66 ning ettevottes toimuvaga rahul, levib ka laiem arusaam, et
organisatsoonis on hea todtada. Oleme tiitli eest sUdamest tanulikud ning
loodame, et Eesti Energia tunnustamine lisab noortesse ka uut indu minna
Oppima erinevaid insenerierialasid - ootame neid avasuli."

Arti Ots, Elioni peadirektor: ,Olen vaga uhke, et Elioni meeskonnas tootamist
nii korgelt hinnatakse. Lisan vaid, et inimesed tahavad mitte ainult Elioni t6dle
tulla, vaid ka siia jaada - keskmiselt on Elioni té6tajad olnud ettevottega seotud 9
aastat. Kindlasti mangivad selles rolli hea téokeskkond, maistlik tédkorraldus ja
inimese enese initsiatiivile orienteeritud juhtimine, mida igale Elioni tdotajale
pakume. Aga sama tahtsad on ettevottes todtavate inimeste vahelised head
suhted ning vaba ja avatud suhtlus nii omavahel, partneritega kui klientidega.“

Edetabeli TOP20:

Koht (Koht eelmisel aastal) Nimi/kaubamark
. (2.) Skype Technologies OU

2. (1.) Eesti Energia AS

3. (3.) Elion Ettevotted AS
4. (4.) Swedbank AS

5. (5.) AS EMT

6. (13.) ABB AS
7
8
9

=

. (8.) OU Playtech Estonia
. (11.) AS LHV Pank
. (18.) Microsoft Estonia OU
10. (9.) Nortal AS
11. (14.) Kalev AS
12. (7.) AS SEB Pank
13. (10.) Kaubamaja AS
14. (-) Estravel AS
15. (16.) Eesti Rahvusringhaaling (ERR)
16. (12) Eesti Pank
17. (17.) Nordea Bank Finland Plc Eesti filiaal
18. (15.) Riigimetsa Majandamise Keskus (RMK)
19. (-) A. Le Coqg AS
20. (-) Transferwise Ltd Eesti filiaal

Edetabelist on valja on kukkunud AS Tallink Grupp (mullu 6.), Elisa Eesti AS (19.)
ja Tallinna Lennujaama AS (20.). Uued tulijad on Estravel AS, A. Le Coq AS ning
Transferwise Ltd Eesti filiaal.



Kokku osales uuringus 4083 vastajat Ule Eesti erinevatest todvaldkondadest, neist
94% olid vanuses 20-59 ning 74% olid palgatddtajad voi vabakutselised.

Pildil: TOP 20 viimane (Transferwise) meelitab tabelis esimese (Skype i) kontori ees
supikdogiga tdéotajaid enda poole Ulle.
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