Uus idufirma virbamistooriist s6elub kandidaate oskuste, mitte CV-de jargi
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Tundub ju lihtne - vali dige inimene tddle tema oskuste jérgi, mitte pika elulookirjelduse pdhjal? Tegelikult ei olnud siiamaani nii lihtne,
sest enamus to0levotte tuleb ikkagi CV-de kaudu, mis on kulukas ja aegandudev valikuprotsess. Keegi lappab 1dbi CV-de kuhja, tdstab
huvitavamad korvale ja siis ehk ldheb alles oskuste hindamiseks.

Kui aga keegi heade oskustega inimene oli mitte nii silmatorkava CV-ga?

300 000 eurot kaasanud iduettevotte Hundred5 tegevjuhi Marit Martini sonul tuleb kvaliteetse t66jou puuduse siivenemise ajastul
ettevotetel eripdraseid lahendusi kasutada, mis torkavad silma parimatele. Kdige tdhtsamad on oskused: neid testides selgub, et 30 000
tahtjast vaib olla sobivaid vaid tuhandik, kinnitab niiteks tarkvarafirma Toggl rahvusvaheline kogemus.
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Testi algus.

Hundred5 on uudne virbamistooriist, mis keskendub todle kandideerijate esimeses sdelumisetapis CV-de asemel inimeste ametipohistele
oskustele — kandideerijad peavad esmalt labima spetsialistide otsingul olevate ettevotete poolt koostatud ainulaadsed testid.

,,CV-pohine viarbamismudel on aegunud, voib isegi delda, et ajalukku kadumas — firmadel on lihtsate to6kuulutuste abil jarjest keerulisem
eristuda, et headele kandidaatidele silma jddda," iitles HundredS tegevjuht ja asutaja Marit Martin. ,,Kvaliteetse t66jou puudus ainult
sitveneb ning tdeliselt motiveeritud spetsialistide leidmiseks on ettevdtetel viimane aeg virbamisel eriparaseid lahendusi proovida."
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Hundred5 tegevjuht Marit Martin.

,Heade kandidaatide leidmine ning nende kompetentsi hindamine peab olema oluliselt kuluefektiivsem — praeguste nd vana-kooli
varbamissiisteemide hind on ebamdistlikult korge, lisas Marit Martin. ,,Mdéravaks on opereerimine globaalsel turul ning tegevuste
automatiseerimine."

,»Toggl on sarnast varbamisviisi kasutanud pea neli aastat ning selle aja jooksul on meie teste teinud {ile 30 000 kandidaadi eri riikidest,
neist oleme virvanud 30," riikis Toggl OU personalijuht Evelin Anderspok. ,,Suureks eeliseks on vdimalus keskenduda ainult padevatele
ja motiveeritud kandidaatidele — niinimetatud dnneotsijad jddvad sdelalt automaatselt vélja."

Uus tootajate virbamisega tegelev iduettevotte HundredS kaasas 300 000 euro suuruse investeeringu peamiselt USA turul tegutsevalt Eesti
dritarkvaraettevattelt Toggl, mis pakub t66aja modtmise rakendust rahvusvahelisel turul ja omab iile 2 miljoni kasutaja.

Hundred5 asutati 2017. aasta jaanuaris ning esimene toote avalik versioon lansseeriti augustis.
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