Arvamus: ajudega riigitootajal on voimalik ainult
kaotada
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Eesti Uhe suurema tarkvarafirma Helmese partneri Mattias Mdlderi sonul on Eesti
riigisektor ebaefektiivne ja hambutu kuna puudub motiveeriv palgasusteem. Kui

ametnik Uritab midagi paremaks teha, siis on riigitddtajal tdbendosus pigem kinga
saada, kui heade tulemuste eest lisa teenida.

Mattias Molderi kinnitusel on era- ja avaliku sektori suur erinevus, et riik ei oska
ametnikke motiveerida ning maistliku riski votmine voi millegi uue algatamine ei
tasu ara. “Erasektoris on paljudes suuremates firmades igal inimesel oma
konkreetsed ja mdddetavad td6eesmargid, mis voimaldavad edukal taitmisel
head palka teenida,” raakis Molder.

“Vaga head inimesed tdootavad missioonitundest ja eesmargiga parem riik
ehitada, aga neid pole piisavalt, et kogu avalik sektor &ra taita. Uldjuhul vajavad
inimesed ka isikliku rolli tahtsustamist. Suured asjad maailmas saavad alguse
sellest, et inimene on motiveeritud midagi paremini tegema,” Utles Mélder.

Tema sonul praegune avaliku sektori palgasisteem innovatsiooni ei

soosi: “lgasuguse uue lahenduse arendamisega kaasnevad riskid ja kui inimesel
on rohkem kaotada kui vdita, siis jatab ta asja lihtsalt sinnapaika. Sarnaselt
erasektorile voiks olla riigiasutuste palgad seotud té6tulemustega.”

“See ei tahenda kdigile Uhesuguse joulupreemia maksmist. Ametnikud peaksid
ise osalema motiveeriva palgasusteemi valjatootamisel - kuidas téotulemusi ja
reaalset loodud kasu riigile moéota ning vastavalt sellele tasu maksta. Naiteks
vOiks olla Uks kriteerium riigi teenusele kodanike poolt antav hinnang. Voi kui
motled valja lahenduse, mis saastaks riigile naiteks miljoni, siis lisandub
riigitootajal ka isiklik boonus,” utles Molder.

e Tegijad

Pilt


https://www.am.ee/index.php/ajudega-riigitootajal-on-voimalik-ainult-kaotada
https://www.am.ee/index.php/ajudega-riigitootajal-on-voimalik-ainult-kaotada
https://www.am.ee/index.php/user/1
https://www.am.ee/index.php/tegijad




