Teadlased soovitavad: 5 tulevikukindlat karjiirivalikut
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Tehisintellekti (AI) ekspertide hinnangul automatiseeritakse jargmise 15 aasta jooksul pooled olemasolevatest tdokohtadest, mistdttu
moned elukutsed kaovad, teised muutuvad kardinaalselt ja kujunevad viélja tdiesti uued erialad. Teadlaste hinnangul on aga olemas mdned
karjdarivalikud, mis ka tulevikus oluliselt ei muutu.

Mart Laanpere, Samsungi Digi Passi programmijuhi ja Tallinna iilikooli digitehnoloogiate instituudi vanemteaduri kinnitusel on Al voimas
ja kohanemisvdimeline, kuid ei suuda siiski teha kdike vordvéarselt inimestega ning tal on omad ndrkused. ,,Néiteks ei suuda tehisintellekt
hallata keerulist strateegilist planeerimisprotsessi. See ei suuda tegeleda tundmatute ja struktureerimata ruumidega ning erinevalt
inimestest ei oma empaatiat ega kaastunnet, selgitas Laanpere.

Al ekspert Kai-Fu Lee ennustab oma raamatus ,, Tehisintellekti suurriigid: Hiina, Silicon Valley ja uus maailmakord* (,,Al Superpowers:
China, Silicon Valley, and the New World Order*), et ligikaudu 50% to6kohtadest jargmise 15 aasta jooksul kas automatiseeritakse voi
voetakse tehisintellekti poolt iile.

Arvestades piiranguid {ilesannete tditmisel, mis nduavad loomingulisust ja hoolivust, on olemas moned to6kohad, kus inimesed jadvad
tehisintellektiga vorreldes asendamatuks. Palusime Laanperel loetleda viis karjdérivalikut, mida l&hitulevikus muudatused ei ohusta.

Psiihhiaatria ja meditsiin

Psiihhiaatria, meditsiin, sotsiaaltdo ja nditeks ka abielundustaja amet eeldavad kdik head suhtlemisoskust, empaatiat ja oskust vdita
klientide usaldust. Need rollid nduavad tugevat emotsionaalset intelligentsi, vdimet professionaalselt suhelda patsientidega, oskust lohutada
traumeeritud patsiente ja pakkuda pikaajalist tuge. See kdik on masinatele ndrkuseks. Tervishoiuspetsialistid — olgu siis arstid voi
meditsiinided — on patsiendi korval selleks, et vajadusel muredele kaasa tunda, toetada ja julgustada.

Teadus

Teadus on inimloovuse iilim viljendus. Tehisintellekt ei loo tina midagi iseseisvalt, vaid saab optimeerida inimese seatud eesmérke. Kuigi
Al teadlasi tdenioliselt ei asenda, on ta teadlastele suurepérane abivahend. Niiteks ravimite testimisel voib tehisintellekti kasutada
simuleerimaks olemasolevate ravimite mdju koigi teadaolevate haiguste ravis, aga 10pliku valiku langetab inimkési. Seega Al on
teadlastele abivahend, mis aitab t66d teha efektiivsemalt ja voimendab inimeste oskusi.

Info- ja kommunikatsioonitehnoloogia

McKinsey tulevikut6o raporti jargi kasvab 2030. aastaks inseneriteadustes IT-professionaalide arv 20 miljonilt 50 miljonile.
Tehnoloogiasektori erialad on pidevas muutuses, ndudes td6tajatelt tehnoloogiliste innovatsioonide ja sektori arengutega kursis piisimist,
ning laienevad valdkondadesse, mis ei ole hetkel automatiseeritud. Tehisintellekt pole siin nii paindlik ja muutumisvdimeline kui inimene.

Juhtimine

Heale juhile on omane suurepirane suhtlemisoskus, sealhulgas veenmisoskus, voime to6tajaid motiveerida ja edukalt 1dbirddkimisi pidada.
Veelgi olulisem on see, et parimad juhid saavad oma tegevuste ja sdnade kaudu luua tugeva todkultuuri ja vadrtussiisteemi. Kuigi
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tulemuslikkuse mdotmiseks voib edukalt kasutada tehisintellekti, jadvad muud juhtimisalased kohustused inimeste kanda. Samas, kui juht
on lihtsalt biirokraat, kes istub laua taga ja annab tdotajatele kidske, siis asendatakse ta tdenéoliselt teiste inimestega.

Opetamine

Al on suurepérane tooriist dpetajatele ja haridusasutustele, kuna tehnoloogia aitab néditeks mdista, kuidas kohandada dppekavu vastavalt
iga Opilase padevustele. Siiski on dpetaja roll mentorina ka vilja selgitada dppija personaalsed huvid, Spetada Opilasi iseseisvalt Oppima.
Need on iilesanded, mida suudab tdita ainult inimene. Seega jaib ka tulevikus piisima suur vajadus dpetajate ja inimkontakti jérele.

Kokkuvdttes pole Tallinna iilikooli digitehnoloogiate instituudi vanemteaduri sonul kahtlustki, et Al revolutsioon nduab té6turu
iimberkorraldamist, kuid inimesed on siin eelisolukorras, mitte kaotajateks — digipddevused aga konkurentsieeliseks. ,,Kutsekoolinoorte
digioskuste programmis Samsung Digi Pass osalevad IT-tehniku, metsuri voi juuksuri eriala dpilased voivad samamoodi olla kindlad, et
tehisintellekt nende eluea jooksul teenindussektori todkohti ohustama ei hakka, titles Laanpere.

Paljud tuleviku tookohtadest nduavad ka inimese ning tehisintellekti vahelist siimbioosi, kus Al hoolitseb rutiinsete ja automatiseeritud
tegevuste eest koostdds inimestega, kes tdidavad iilesandeid, mis vajavad loomingulisust, kaastunnet ja juhtimisoskust.

,»Me peame meeles pidama, et inimloomusele omane kaastundlikkus ja empaatiavdime saab tuleviku to6jouturul aina véértuslikumaks
varaks. Tookohad, mis sdltuvad hoolivusest, loovusest ja haridusest, jidvad meie {ihiskonnale eluliselt olulisteks,” lisas Laanpere.
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