5 soovitust, kuidas palgata t66joudu vilismaalt

4. detsember 2019 - 0:37 Autor: AM

IT sektoris on spetsialistide puudus eriti terav ja Eesti ettevotjad varbavad neid ka vélismaalt. Kuidas palgata Eestis puuduolev talent
mujalt? Siin on viis soovitust.

Kuigi vilisto6jou kaasamiseks on Eesti ettevotjatel mitmeid voimalusi, tuleb sobiva lahenduse leidmiseks 1dhtuda eelkdige tédandja ja
tootegija vajadustest ning voimalustest. Samuti tasub tddandjal juba enne viarbamise algust hinnata oma valmisolekut nii biirokraatiaga
tegelemiseks kui ka néiteks tulevasele to6tajale viisa voi elamisloa vormistamiseks.

1. Kaugtoo kasunduslepingu voi toovotulepingu alusel

Advokaadibiiroo Hedman Partners advokaat Kristel Tael-Same toob vilja, et tolepingu alternatiivina tasub tddandjatel kaaluda
kasunduslepingu voi toovotulepingu sdlmimist. “Kui tegemist on t6ga, mis ei vaja inimese fiiiisilist kohalolekut t66 tegemise kohas ja t66
tegemise aeg ei ole oluline, vdib see olla hea alternatiiv, kuna kdsundus- ja tddvotulepingu puhul ei ole geograafilisi piiranguid ning
ettevotja ei pea muretsema Eesti viisa voi elamisloa parast. Arvestama aga peab, et teenuse osutaja on oma tegevuses iseseisev ettevotja ja
kontroll tema tegemiste iile on seega piiratud,” iitles Kristel Tael-Same.

Seetottu on tema sonul eriti tahtis teenuse pakkujaga kokku leppida tdhtaegades ja tootulemustes, mida soovitakse.
2. Euroopa Liidu piires virbamine

Kui on vajalik td6taja piisiv ja pikaajaline kohalolu Eestis, kuid ettevotjal ei ole soovi suurema biirokraatiaga tegeleda, on voimalik vérvata
Euroopa Liidu kodanikke. “Euroopa Liidu itheks pohivabaduseks on inimeste vaba liikumine ning Euroopa Liidu kodaniku virbamine ei
erine diguslikust vaatepunktist Eesti kodaniku virbamisest,” selgitas advokaadibiiroo Hedman Partners advokaat.

Euroopa Liidu kodanik peab elamisdiguse saamiseks registreerima elukoha Rahvastikuregistris ja taotlema Eesti isikukoodi. Olenevalt
tookorralduse iseloomust vdib Euroopa Liidu kodanikuga sdlmida kas todlepingu, kdsunduslepingu voi t66votulepingu.

3. Startup viisa

Kui tegemist on iduettevottega, siis on startup viisa tdiendavaks voimaluseks voortoojou kaasamisel. “Startup viisa alusel antud elamis- ja
tootamisdigust ei loeta seadusega sitestatud elamislubade piirarvu sisse. Startup viisa kasutamiseks peab aga to6andja olema iduettevotja
— hinnangu sellele annab ekspertidest koosnev komisjon,” rShutas Tael-Same.

Startup viisa saamiseks peab tulevane vilismaalasest to0taja oma viisataotluses mérkima, et tegemist on startup viisaga ning todandja peab
saama heakskiidu komisjonilt, mis otsustab selle iile, kas tegemist on startupiga.
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4. Liihiajaline tootamine

Kui téoprojekt on lithiajaline, siis on voimalik vilistddjoudu lihtsustatud korras vérvata, registreerides to6tamise Politsei- ja
Piirivalveametis. Sellisel juhul peab too6tajal olema diguslik alus Eestis viibimiseks ning td6tamise periood ei tohi iiletada 365 pdeva 455
jérjestikuse péeva jooksul.

Samas tuleb to6andjal arvestada palgakriteeriumitega, mis on erinevad soltuvalt todtaja ametikohast ja kvalifikatsioonist.
5. Viisa Eestis elamiseks ja tootamiseks

Kui iikski eeltoodud lahendustest ei sobi, soovitab t660iguse kiisimustele spetsialiseerunud advokaat Kristel Tael-Same taotleda
vilistootajal viisat Eestis elamiseks ja tootamiseks. Samas vdib see variant osutuda kdige keerulisemaks ja ajakulukamaks, kuna sellisel
juhul kohaldub vilismaalaste seadusest tulenev kvoot, mis tditub imekiiresti. “Sellel aastal oli juba 3. jaanuaril esitatud rohkem avaldusi,
kui 2019. aastaks ettenéhtud piirarv,” toi Tael-Same néite.
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