Kaugtoo ilmselt jaab: tootajad soovivad
paindlike toovoimaluste jatkumist
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Microsoft avaldas sellel nadalal oma esimese iga-aastase tootrendi indeksi (Work
Trend Index) uuringu tulemused, mis naitavad muuseas, et kuigi kaugtoo on
muutnud toopaevad intensiivsemaks, soovivad tootajad sellegipoolest paindlike
téovoimaluste jatkumist.

Aruanne "Jargmine suur muutus on hubriidtoo - kas oleme valmis?" toob valja
seitse hubriid-t66 suundumust, mida iga ettevoétte juht peab teadma uude
ajajarku sisenedes.

Tootrendi indeksi uuringu tulemused naitavad, et moddunud aasta on td60 olemust
pohjalikult muutnud:

o Koostootrendid Microsofti Teamsi keskkonnas ja Outlookis viitavad sellele, et
meie suhtlusvorgustikud on kokku tdmbunud, kuid hlbriidté6 taaselustab
need.

e Koosolekutel veedetud aeg on Ule maailma kahekordistunud ja selle aasta
veebruaris saadeti eelmise aastaga vorreldes lle 40 miljardi e-kirja rohkem.

e TOOkohad on muutunud inimlikumaks. Ligi 40% inimestest vaidab, et tunneb
tool enda taieliku mina naitamisel praegu mugavamalt kui enne pandeemiat
ning iga kuues on viimase aasta jooksul kolleegiga koos nutnud.

e 73% kusitletud tootajatest soovib paindlike kaugtdédvoimaluste jatkumist.

e LinkedIni kaugtoopakkumised kasvasid pandeemia ajal rohkem kui viis
korda.

e Ule 40% Ulemaailmsest todjdust kaalub sel aastal praeguse tédandja juurest
lahkumist ja 46% plaanib kolida, kuna ndtd on vdéimalus ka kaugtddd teha.

Aruandes margitakse, et ettevotete juhid peaksid vastu pidama tungile naha
hibriidtood tavaparase aritegevusena. See nduab pikaajaliste eelduste
Umbermotestamist.

»Tana tehtud valikud mdjutavad teie organisatsiooni veel aastaid. See on hetk,
mis nduab selget visiooni ja kasvumotet," Utles Microsoft 365 ettevotte
asepresident Jared Spataro. "Need otsused mojutavad kdike alates kultuuri
kujundamisest, talentide ligimeelitamisest ja hoidmisest kuni paremate


https://www.am.ee/index.php/Kaugtoo-uuring
https://www.am.ee/index.php/Kaugtoo-uuring
https://www.am.ee/index.php/user/1
https://www.microsoft.com/en-us/worklab/work-trend-index/hybrid-work

edendamiseni. "

Lihidalt mojutab paindliku t66 kasitlemine seda, kes jaab, kes laheb ja kes Uhineb
ettevottega.

2021. aasta tootrendi indeksi uuringu tulemused aitavad organisatsioonidel ette
votta vajalikud muudatused tédkorralduses. Uuringus osales ule 31 000 inimese
31 riigist ja anallusiti triljoneid tootlikkuse ja t66jou marke Microsoft 365 ja
Linkedln andmetes. See sisaldab ka perspektiivi ekspertidelt, kes on
aastakiUmneid uurinud koostdod, sotsiaalset kapitali ja tooruumi kujundamist.

Uuringu aruanne toob valja seitse hibriidtédé suundumust, mida iga ettevétte juht
peab teadma, kui siseneme sellesse uude todajastusse:

1. Paindlik t66 on siin, et jaada.

2. Juhid ei taju toéotajate tegelikku olukorda ja peavad dppima markama.
3. Korge tootlikkus varjab kurnatud t66joudu.

4. Noorem poélvkond (Gen Z) on ohus ja neid tuleks toetada.

5. Kahanevad suhtlusvorgustikud ohustavad innovatsiooni.

6. Siirus kannustab tootlikkust ja heaolu.
7. Andekust leidub hubriidses todmaailmas igal pool.

.Selle pandeemia ajal oleme taheldanud teatud COVID-eelsete trendide
kiirenemist. Kuid vdib-olla on see kaugtdo kasv Uks ponevamaid suundumusi,”
utles LinkedIni peadkonomist Karin Kimbrough ja lisas juurde: "kuna vbéimalused
on kaugtoo ja talentide liikkumisega Uhtlustunud, naeme oskuste levikut UGle riigi ja
see on aegq, kus arijuhid kasutavad voimalust ligi paaseda erinevate oskuste ja
annetega inimestele, kes pole neile varem kattesaadavad olnud."

Koiki uuringu tulemusi saab vaadata Microsofti Worklabi digitaalses valjaandes
too tuleviku kohta.
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