Digipass ja digioskused - mitte ainult IT-
spetsialistidele
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Pole enam palju valdkondi, mis oleks digimaailma pakutavatest hivedest
puutumata jaanud. IT-oskused suurendavad vdimalust té6turul 1abi lGla ja mitte
ainult infotehnoloogiasektoris, vaid ka igal teisel elualal. Sellest, mida annavad
noorele digioskused ja kutsedppuritele koolitusprogramm Samsung Digi Pass,
raagivad Tallinna Ulikooli vanemteadur Ma iatoboglaggiaettevotte
Samsung Electronics Baltics programmijuh

Mis on programm Samsung Digi Pass?

Programmi eesmark on pakkuda 30 kutsekoolidpilasele uuenduslikku ja
vOimalusterohket koolitusprogrammi, mille labides saab iga osaleja Eestis
esmakordselt valjaantava Samsungi digipassi. Koolitus annab osalejale vajalikud
oskused oma esimeste sammude tegemiseks unistuste todkoha suunas - olgu see
IT-s, ilusalongis, metsanduses, ettevotiuses voi meelelahutuses. Kandideerima
oodatakse kolmeliikmelisi vdistkondi, mis koosnevad 14-19aastastest
kutsekoolidpilastest.

Mille jargi valitakse noored osalema? Kas on mingid kindlad eeldused,
varasemad kogemused voi nende puudumine taiendavaks eeliseks?

Mart: Pdhjalike IT-oskuste olemasolu pole peamine kriteerium. Vastupidi - meile
vaga meeldiks, kui vdistkonnas on erinevate taustateadmistega inimesed.
Tahame naidata, et erinevate teadmiste ja kogemustega noored suudavad teha
tohusalt koostddd ning leida nutika tehnilise lahenduse mdnele erialasele voi ka
hobiga seotud probleemile. Me usume, et Gksnes IT-eriala dppuritest koosnev
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meeskond ei saa teha head kokkade voi automehaanikute t66d lihtsustavat
lahendust, kuna pole kokkupuudet eriala ja selle kitsaskohtadega. Samas on vaja
ka heade tehniliste oskustega meeskonnaliikmeid, kes aitaksid teostada
lahenduse uhiselt pustitatud elulisele Ulesandele. Selle kaudu loodame noortele
Opetada koost6o- ja probleemilahendusoskusi, mis kuluvad ara igal erialal.

Kellest koosneb ziirii?

Mart: Oleme Zuriisse kaasanud erinevate organisatsioonide esindajad, naiteks on
esindatud Innove, Hariduse Infotehnoloogia Sihtasutus (HITSA), TLU
Haridusinnovatsiooni keskus (HIK), Kutsekoda, samuti Eesti Noorteuhenduste Liit,
Rapina Aianduskool ja Valgamaa Kutsedppekekus. Voistkond, kelle projekti hindab

zurii koige kdrgemate punktidega, saab auhinnaks GUhenadalase praktika
Samsungis ja kolmenadalase praktika voditjate erialadega seotud Eesti juhtivates
ettevotetes. Lisaks on Samsung pannud vditjatele valja virtuaalprillid Samsung
Gear VR ja auhindu ka kahele jargnevale vdistkonnale.

lga valdkond uueneb ja muutub kiiresti, eriti IT. Milliseid oskusi
soovitate arendada tuleviku IT-d silmas pidades?

Liga: Uuringud on naitanud, et Eestis on arvestatav |6he haridus- ja
koolitusslsteemi pakutava ning té6turu vajaduste vahel. Koolildpetajad ei vasta
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tulevaste to6andjate ootustele, mis teeb noortele raskeks n6 surnud ringist valja
paasemise - ei saa tood, sest pole tookogemust, kuid ei saa tookogemust
omandada ilma tédkohata. Programm Samsung Digi Pass annabki véimaluse
kutsedppuritele arendada ja esitleda enda digitaalseid ja sotsiaalseid oskusi, mida
tanapaeval tihti oodatakse ning mida aeg edasi, seda rohkem ka eeldatakse.

Samsung Digi Passi programm ja selle asjatundlikud koolitajad aitavad osalejatel
arendada nii digitaalseid kui ka sotsiaalseid oskusi (nt suhtlemis- ja
rihmatédoskus) ja pakuvad toelist téokogemust praktika naol. Kéik programmi
labijad saavad unikaalse Samsungi digipassi, mis naitab tulevastele to6andjatele
omandatud oskusi ja lihtsustavad unistuste tookoha saamist.

Mis on koige olulisemad ametikohad IT-s mone aasta parast?

Liga: IT-spetsialist ametikoht on muidugi , kuum kaup“ ja 2020. aastaks
ennustatakse IKT alal palju taitmata ametikohti (umbes 756 000). Online-maailm
teeb andmetega tootavad inimesed tooturul darmiselt hinnatuks. Andmeteadlane
kasitleb suuri koguseid andmeid, hindab neid ja aitab to6andjatel teha paremaid
arilisi otsuseid voi valitsusasutustel paremaid strateegilisi valikuid.

Nutitelefonid, arvutid, tahvelarvutid, televiisorid jt seadmed ei kao riiulitelt, seega
Uha rohkem ndutakse oskuslikke tarkvara ja tarkvaraststeemide arendajaid.
Ulmefilmides nahtud tehnoloogilised imed ja tulevikuvisioonid saavad tulevikus
reaalsuseks ning just tarkvara-arendajad on need, kes teevad selle voimalikuks.

Elame ajal, kus online-turvalisus on elutahtis ning mitte vaid isiklikus ja tooelus,
vaid ka tegeledes rahvusvaheliste konfliktidega. Seega turvaspetsialisti ametikoht
on kindlasti Uks, mille dppimist vdiksid noored kaaluda.

Turundusest huvitatud voiksid kombineerida dpingud graafilise disaini
valdkonnaga, sest digimaailm on vaga visuaalne. See tuleb kasuks kasvoi kaunilt
kujundatud Facebooki voi Instagrami postituse loomisel.

Mart: Lisaks muidugi asjaolu, et digioskusi ei vaja vaid IT-sektoris tootavad
inimesed. Sellest ka meie programmi mote. Kui IT-erialade |6petanute digioskusi
testitakse Eestis tana rahvusvaheliste kutseeksamitega, siis Samsung Digi Pass
programmis plaanime valja tootada lahenduse mitte-IT valdkonnas tegutsevate
inimeste digioskuste hindamiseks ja esitlemiseks. Opetame neile selliseid digi- ja
sotsiaalseid padevusi, mis aitaksid asja kutsekooli [6petanul tédotsingutel silma
paista. Aitame noortel esitleda paremini seda, mida neil on pakkuda ja mille Ule
nad uhked on.



A ‘ !-
Mis on need digitaalsed ja sotsiaalsed oskused, mida noortel
arendatakse?

Mart: Programmi eesmargiks on arendada osalejates Uheksat digipadevust, mis
holmavad endas ka sotsiaalseid oskusi. Nende padevuste sivendamine ja
oskuslik esitlemine tuleb kasuks inimesele, kel ei ole napi to6kogemuse téttu
CVsse midagi kirjutada, kuigi dpingute ja hobitegevuse kontekstis on korda
saadetud palju (nt. projektid, kogukonnategevus, kursusetood, praktikal tehtu).

Samsungi Digi Passis kirjeldatud Uuheksa digipadevust on

e Kogu (Collect): talleta oma digikogusse huvitavaid artikleid, erialaseid
uudiseid, naiteid ja kontakte

o Motesta (Make sense): korrasta oma digikogu, lisa marksonu ja sorteeri
kaustadesse

e Jaga (Share): jaga oma vorgustikus kogutud materjale koos omapoolsete
kommentaaridega

e Loo (Create): koosta juhiseid, abimaterjale ja ulevaateid nii teksti, esitluste
kui video kujul

o Koostoo (Collaborate): panusta aktiivselt meeskonnatdo-projekti
digikeskkonnas



e Naita end (Show yourself): raagi oma arenemise lugu ja esitle oma
potentsiaali to6andjale digiportfoolio abil

o Kaitu kenasti ja turvaliselt (Be safe, be nice): suhtle ja tegutse
digikeskkonnas turvaliselt ja viisakalt

e Tee korda (Fix it): kui tehnoloogia térgub, siis leia lahendus juhiste voi
asjatundjate toel

e Tee uutmoodi (/Improve it): tee oma erialast t06d nutikamalt digilahenduste
abil

Programmis kasutatakse digipadevuste tunnustamiseks avatud dpimarkide (Open
Badges) lahendust - iga Ulesande eest, mis tdestab, et noor on edukalt
omandatud méne oskuse, saab ta vastava digitaalse dpimargi. Opimark on ihest
poolest tunnustus, kuid teisest poolest sisaldab infot, mille eest, mis kriteeriumite
alusel ja kes on dpimargi valjastanud. Need margid kogutakse kokku Samsungi
digipassi, mis annab tulevasele to6andjale teada, et tema ees seisab naiteks hea
koostdo- ja probleemilahendamise oskusega noor.

Mida kolm valjavalitud noort Riias tegema hakkavad?

Liga: Samsung on Uks maailma juhtivamaid tehnoloogiaettevdtteid, mis teeb
selle tootajatele vaga pdnevaks ja valjakutsuvaks kohaks. Seda nii ettevotte
suuruse kui ka konkurentsivéime parast, millega tehnoloogiaettevédtted
igapaevaselt silmitsi seisavad. See annab tootajatele indu ja positiivset pinget,
mis paneb neid igapaevaselt andma endast parima.

Samsung Electronics Balticsi peakontoris Riias on té6tamas ligi 80 inimest, kes
aitavad sellel suurel ettevdttel edukas olla. Me naitame programmi vditnud
noortele, kuidas taolised suured ettevotted toétavad, tutvustame neile erinevaid
osakondi, nende vastutusala ja valjakutseid. Samsungi t66tajad votavad noored
rodmuga vastu ja loodetavasti inspireerivad neid tegema parimaid
tulevikuotsuseid.



Millised on uldse eeldused praegustel 14-19 aastastel labiloogiks
tulevikus IT-sektoris?

Liga: Kui vaadata Samsungi vaatepunktist, peab inimene olema eelkdige kirglik
oma tegevuses - valmis looma lahendusi, mis toovad vaikeseid imesid inimeste
igapaevaellu, teevad tehnoloogiad lihtsamini tootavaks, Uha enam vaistlikuks ja
nutikaks. Nad peaksid olema motiveeritud looma midagi, mida ei ole varem
loodud, olema orienteeritud innovatsioonile. Muidugi on sobiv haridus ja koolitus
hea koht, kust alustada.

Mart: Me ei keskendu programmis IT-sektorile, vaid suuname programmi abil
Oppurid labilédgile nutikate digilahenduste abil just nende endi erialadel. Kui
Ooppur on koostanud endale silmapaistva portfoolio, millest on naha, et see noor
saab hakkama nii enda hea esitlemisega digimaailmas kui erialase
rihmaprojektiga, on tema Sanss tooturul 1abi l1GGa oluliselt suurem. Kuigi Eesti IT-
tdostus on haalekas just kvalifitseeritud IT-haridusega noorte osas, siis nutika
spetsialiseerumise uks olulisemaid eesmarke on IT rakendamine ka teistes
valdkondades. Sellel vaatepunktil on tohutu kasvupotentsiaal.

Kas seda ohtu veel pole margata, et IT saab liiga populaarseks nagu
kunagi naiteks arijuhtimine, et koik noored tahavad vaid seda oppida ja
uhel hetkel tekib IT toojou ulekullus? Kas selline asi voib lahiaastatel
uldse tekkida?



Liga: Euroopa Komisjoni labi viidud uuring Grand Coalition for Digital Jobs raames
naitab, et aastaks 2020 on IKT sektoris ligi 756 000 taitmata ametikohta. Seega
ma pigem arvan, et see ei ole vdéimalik.

Mart: Eesti Info- ja Telekommunikatsiooni Liit (ITL) on oma kampaaniates
rohutanud, et “koik on IT”. Isegi kui opid kokaks, juuksuriks, automehaanikuks -
osaliselt sa 6pid IT-d. Kuna digioskusi saab ara kasutada igal teisel elualal, siis ei
jookse need oskused mooda kulgi maha ja igal juhul on kasulik end selles suunas
arendada.
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