Oigus iihendus katkestada on aina olulisem:
uuring naitab, et kaugtootajad uletavad 48-
tunnist toonadala piiri usna tihti
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Kodused kaugtdodtajad Uletavad kaks korda suurema téenaosusega ELi t6daja
direktiiviga kehtestatud 48-tunnise tdédaja piirangu, kui kontoris kohal tdé6tajad
ning té6tavad oluliselt rohkem vabal ajal. Uleminek kaugtddle pandeemia ajal ja
suurenenud noudlus hibriidse tédkorralduse jarele tulevikus tdstab tahelepanu
keskpunkti kiisimuse, kas olemasolevad todseadused on pandeemiajargses
Euroopas otstarbekohased, selgub Eurofoundi uuest raportist Oigus henduse
katkestamiseks: uuring ettevotete tooharjumustest.

Digitaaltehnoloogiad on véimaldanud paljudel to6tajatel oma t66d teha igal ajal ja
igal pool, millest tulenevad nii eelised kui ka puudused. Eelkdige kaugtdotajaid
puudutavad puudused hdlmavad pika t66ajaga seotud riske tervisele ja heaolule.
Selle probleemi lahendamiseks on tekkinud klisimus digusest katkestada t6dga
seotud digitaalne side valjaspool tooaega. Eurofoundi uus selleteemaline aruanne
sisaldab juhtumianalllUse, mis kaardistavad Uhenduse katkestamise diguse
rakendamise ja moju téodkohal.

Nelja esimese liikmesriigi, kes on enne 2021. aastat kehtestanud eeskirjad ja
lepingud Uhenduse katkestamise diguse kohta, kogemused on naidanud juba
selle kohati positiivset mdju, aga ka negatiivseid pooli. Ettevotte tasandil on
Uhenduse katkestamise diguse kehtestamine naidanud, et ,pehme” lahenemisviis
teadlikkuse téstmise, koolituse ja valjaspool td6aega Uhenduse haldamise kaudu
on mdjusam kui n-6 jaik Ghenduse katkestamine, mis takistab juurdepaasu
ettevotte suhtlusele teatud aja jooksul.

Lisaks todajale peavad uued lepingud ja tekstid, mis kasitlevad ihenduse
katkestamise Oigust, arvestama probleemidega, mis toovad kaasa ,tajutava”
vajaduse pideva uhenduse jarele tookohaga.

Vaata uuringutulemuste Ulevaadet lahemalt siit.
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