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Asja 16ppenud Eesti suurim startup- ja tehnoloogiakonverents LatitudeS9 t6i Eestisse kokku iduettevotjad, investorid ja vélistalendid iile
maailma. Startup-viisa programmi vdimalusi tutvustanud Startup Estonia kinnitusel on huvi Eestis to6tamise ja iduettevotte asutamise
vastu endiselt viga suur.

Startup Estonia startup-viisa programmi ja vélissuhete juht Annika Jérs kinnitas, et huvi Eestis tddtamise vastu on véga kdrge ning ka
iduettevotete asutajad ndevad Eestit atraktiivse riigina. “Teadlikkus Eesti startup-viisa programmi vastu on kasvamas ning kindlasti
méngivad siin suurt rolli meie iduettevdtete globaalsed edulood. Meid tuntakse iikssarvikute riigina ning tuntakse tdsist huvi selle vastu,
kuidas meie startup-okosiisteem toimib ja mis vdimalusi me iduettevotete asutajatele ja vilistootajatele pakume,” sonas Jars.

Startup-viisat kasutavad tdna lisaks vélis-asutajatele ja vilistalentidele ka kdik Eesti suurimad iduettevotted. Ainuiiksi méddunud aastal
palkasid Eesti iduettevotted vélismaalt startup-viisa programmi abiga 925 tootajat. Startup-viisa programmi raames on aastate jooksul
véljastatud 932 positiivset otsust iduettevotte asutamiseks ning vilismaalaste poolt on Eestisse asutatud 250 ettevotet ehk iga viies
idufirma. Programmi abiga asutatud iduettevdtted maksid ainuiiksi méddunud aastal Eesti riigile 4,2 miljonit eurot t69joumakse ning
nende kogukiive oli 37,4 miljonit eurot.

Kui vilismaalased on véga histi kursis selle viisaprogrammi voimalustega, siis kohalikud ettevotjad vajavad Jérsi sonul tihti abi
vilistalentide virbamiseks. “Protsess on tegelikult lihtne ja ldbida tuleb neli sammu,” kinnitas ta.

Programm aitab kohalikel iduettevotetel tuua Eestisse toole spetsiifiliste oskustega tootajaid, kui nad ei leia neid Eestist. “Eestisse tulnud
vilistalenti saab kirjeldada nii: kdrgelt haritud, kitsa ala kogenud professionaal, kes panustab rahvusvahelisse driarendusse, tehnoloogia
loomisesse, iduettevdtte toodete ja teenuste globaalsesse miiiiki ja turundusse,” t3i Jars vilja.

Startup Estonia on kokku pannud Eesti iduettevdtjatele vélistalendi palkamise meelespea, mis koosneb neljast lihtsast sammust.
1. Kontrolli, kas ettevote vastab iduettevotte definitsioonile?

Iduettevote on Eestis registreeritud dritihing, mille eesmérk on tootada vilja innovaatiline globaalse kasvupotentsiaaliga toode, teenus voi
arimudel, mis aitab oluliselt kaasa Eesti ettevdtluskeskkonna arengule. Eestis on kokku lepitud, et iduettevdte on kuni 10-aasta vanune
dritihing.

2. Taotle startup-viisa programmiga liitumist

Startup-viisa programmis osalemiseks ja vilistalentide palkamiseks tuleb iduettevottel taotleda startup-staatust. Taotluse saab esitada
Startup Estonia kodulehel: www.startupestonia.ee/visa.

3. Oota startup-komitee heakskiitu

Startup-viisa kasutamiseks peab iduettevite saama siseministeeriumi poolt kokku kutsutud startup-komitee heakskiidu. S6ltumatu
startup-komitee otsustab, kas ettevote vastab iduettevote definitsioonile ning vaatab, kas sellel on olemas prototiitip. Kui kdik korras,
viljastatakse ettevottele kiimne t66péeva jooksul unikaalne kood, mis kehtib viis aastat.

4. Palka talent!

Unikaalse startup-koodi alusel saab iduettevote virvata vilistdotajaid Euroopa Liitu mittekuuluvatest riikidest eritingimustel. Eesti
iduettevottele vajalik vilistalent saab taotleda elamisluba voi viisat Eesti iduettevottes tootamiseks kas Politsei- ja Piirivalveametist voi
viisataotlusi menetlevast Eesti vilisesindusest.
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