kood/Johvi opilased muutsid SEB panga
virtuaalse juturoboti kaasaegsemaks
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Tanavu suvel ja slgisel osalesid programmeerimiskooli kood/J6hvi 6pilased SEB
praktikaprogrammides Youth LAB ja Development LAB. Noored IT-huvilised
omandasid uusi programmeerimiskeeli, kinnistasid juba seni Opitut ning
muuhulgas panustasid ka SEB juturoboti Umberkujundamisse.

kood/Jdhvi esimese lennu Opilane Roger Suuressaar sattus programmeerimiskooli
Oppima juhuse labi. , Olime sdpradega valjas ja tuli jutuks, et on loodud kool, kus
pole otseselt dpetajaid ning kuhu kandideerimiseks tuleb Iabida loogikamangul
pohinev test. Jargmisel hommikul avasin kood/Jéhvi kodulehe, tegin testi ja
seejarel, moneti Ullatuslikult, kutsuti mind 3-nadalasele Selection Sprintile. Siis
motlesin kull korra, et kuhu ma nild ennast massinud olen. Sprint toimus
Sillamael, mistottu arutlesin endamisi, et kui midagi muud valja ei tule, siis on reis
Sillamaele omamoodi vahva seiklus,” raakis Suuressaar, kes ei teadnud enne
kandideerimist programmeerimisest midagi.

Seda suurem oli ullatus, kui toona autotoostuses tootav Roger sai parast Selection
Sprinti kutse kood/Johvisse 6ppima minna. ,Ma tegelikult ei oodanud seda,
mistdttu kaalusin korralikult, mida edasi teha. Onneks olid esimesed kuud
kood/Johvis nii-6elda prooviperioodiks, mille valtel sai kindlaks teha, kas selline
kool ja 6pe on ikka sinu jaoks,” selgitas Roger.

Praktika kui proovikivi

Tanaseks on Suuressaar kood/Johvis 6ppinud kaks aastat ning sel sugisel otsustas
ta oma teadmised proovile panna SEB praktikaprogrammis Development LAB.
~kood/Jéhvi jagab oma dpilastele praktikakuulutusi, mille hulgas oli ka véimalus
osaleda SEB Development LABis. Otsustasin praktikaprogrammi kandideerida,
kuna nagin selles véimalust uute programmeerimiskeelte dppimiseks, lisaks
nendele keeltele, mida koolis olin 6ppinud. Kohati oli see justkui taaskord pea ees
tundmatusse vette hippamine, kuid métlesin, et kui saan uute keeltega hakkama
pangas, on edaspidi kergem ka mujal,” avas Roger tagamaid, miks liisk langes
SEB praktikaprogrammi kasuks.
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Suuressaar jai kolm kuud kestnud praktikaga vaga rahule. Uhest kiiljest sai ta sel
perioodil kasutada kood/J6hvis dpitud baasteadmisi, teisalt omandas ta praktika
kaigus kaks uut programmeerimiskeelt. ,,SEB praktikaprogrammi uheks
tugevuseks oli seeniorarendajate mentorlus. Nende abi ja tagasiside oli
hindamatu vaartusega. Meie koode kommenteeriti, mis aitas enda vigadest
Oppida, areneda ja paremaks saada. Lisaks meeldis mulle, et saime koodide kallal
pusida kaheses tiimis, mis oli GUsna sarnane ka sellele, kuidas toimub dppet6o
kood/J6hvis,” meenutas ta oma praktikakogemust.

Lisaks t0i Roger esile ka praktikakoha tédkeskkonna. ,See voib kdlada kull
kliSeena, aga praktika puhul meeldis mulle, et tookeskkond oli sdbralik ja tore.
Minu jaoks on oluline, et todkaaslased oleksid head ja nendega saaks vahepeal ka
muudest asjadest raakida. See on minu jaoks justkui vaike paus voi restart, peale
mida on hea jalle todulesannetele keskenduda,” arutles Suuressaar, kelle
praktikaperiood on tanaseks labi ning fookus kood/Johvi Idpetamisel.

Sisudisainerist koodijaks

Kui Roger asus kood/J6hvisse 6ppima nii-0elda valge lehena, siis Krete Saak oli
sisudisainerina (UX-writer) todtades osa arendustiimist. Reaalteaduste taustaga
naine tundis aga suurt huvi ka front-end arenduse vastu ja moétles, et temagi
vOiks minna arendajaks dppima. Esialgu plaanis Krete astuda taas ulikooli, kuid
kuna oli omandanud nii bakalaureuse- kui ka magistrikraadi, ei saanud ta kohe
uuele erialale tasuta oppima asuda. Nii leidis Krete tee kood/J6hvini, kus teda
paelus véimalus omandada projektipohine haridus.

Saak selgitas, et kood/J6hvis dppides ei anta konkreetset vaikest llesannet, vaid
valjundiks on laiem projekt. Tiimides saab mdelda, kuidas projekti lahendada ja
katsetada loovaid lahenemisi. , Kood/Johvi dpe ei anna ainult tarkvaraarendusega
seotud teadmisi, vaid ka korraliku projektijuhtimise kogemuse. Lisaks on suureks
plussiks see, et projektid on praktilise suunitlusega, naiteks foorumilehe
tegemine, mis sisaldab kdike sellist, mida vajab Uks tavaline veebileht,” tdi Krete
esile kood/Jdhvi eriparasid ja tugevusi.

Praktika kaigus anti uus nagu SEB virtuaalsele noustajale

Ka Krete nagi SEB Youth LABi praktikaprogrammi pakkumist kood/Johvi
opiststeemist. ,,Mulle pakkus huvi asjaolu, et praktikaprogrammi valtel on
vOimalus teha Ulesandeid, mis on ettevoéttele pariselt vajalikud ja mis pariselt
jduavad Iéppkliendini. Lisaks tundus pdnev, et Youth LAB Uhendas koiki Baltikumi
praktikante, kellega tootasime Uhiselt suurema projekti kallal ja saime seelabi



nadha suuremat pilti. Uhtlasi tundus huvitav kogeda, kuidas pangas toé kaib,“
raakis ta.

Krete praktika koosnes igapaevaselt suuremate ja vaiksemate
arendusprobleemide lahendamisest, koodi kirjutamisest, testimisest ja
juhtprojektiga tegelemisest. ,Minu enda jaoks oli Uks olulisemaid ja suuremaid
asju vestlusroboti akna Umberdisainimine. Varasemalt oli jutuaken vana veebilehe
toonides ja erines selgelt Ulejaanud kodulehest. Kasutajakogemuse nurga alt
tundus, et sellise disainiga sinna vestlusaken ei sobi. Praktika jooksul tegelesin
sellega, et virtuaalne ndustaja saaks uue nao, mis on disainilt Glejaanud
kodulehega sarnane - samades varvides, samade nuppudega. Selle Ule on mul
siiralt hea meel,” tdi Saak esile Uhe naite oma praktikaajast.

Praegu taas dppimisele keskendunud Krete vaatab praktikale tagasi heade
emotsioonidega. ,Praktika oli darmiselt tore ja dpetlik. Mind vdeti tiimi vaga hasti
vastu ja koos teise praktikandiga tundsime, et meid tdesti hoiti. Ka minu enda
projektitiim oli hasti tore - kdik motlesid alati kaasa, raakisid avameelselt, kuid
samas ei tekkinud vaidlusi. Ma tunnen, et praktika kaigus sain projektijuhtimise
kogemust ning arendajana arenesin vaga palju. Ma dppisin nii palju juurde
arendajalt, kes mind juhendas, ka mdtteviisi koha pealt, kuidas arendajana
ldheneda probleemile ning mis klsimusi klsida enne koodi kirjutama asumist.
Sain aru, kui vaike osa on tegelikult koodi kirjutamine ning kui suur on eeltoo ja
labimdtlemine. Praegu kooliprojektidega tegeledes tajun, kui palju kasu oli kahest
praktikakuust SEB-s,” arutles naine.

Krete hinnangul oli praktika Gheks tugevuseks vdéimalus suhelda erinevate
inimestega ule Baltikumi, kuna Youth LAB on ulebaltiline praktikaprogramm.
»,Vaga lahe oli see, et tutvustasime oma projekte Riias, kus saime kokku kdikide
praktikantidega. Kohtusime naost nakku inimestega, kellega olime veebi teel
kuus nadalat suhelnud,” raakis ta ning lisas, et tema hinnangul sobivad
kood/J6hvis dppimine ja SEB praktikaprogramm hasti kokku, kuna praktika kaigus
saab kasutada juba Opitud oskusi ning peale praktikat tulevad kasuks ka seal
omandatud teadmised.

SEB pakub juba aastaid erinevaid praktikavoimalusi

“SEB on finants- ja infotehnoloogia valdkonna tééandjana koérgelt hinnatud ning
hea meel on naha, et seda kinnitab lisaks majandus- ja tehnoloogiavaldkonna
tudengite suurele huvile ka kood/Jéhvi Opilaste kasvav huvi kandideerida meie
praktikaprogrammidesse. Sel aastal osutus Eestis kdige populaarsemaks praktika
valdkonnaks tootearendus ja tehnoloogia ning mul on hea meel, et Roger ja Krete



said praktika ajal oma teadmisi proovile panna ning oskuste ja kogemuste pagasit
taiendada,” sdnas SEB personali ja koolituse divisjoni juht Margit Pugal.

"On vaga tore ndha, et SEB praktikaprogrammid on niivord populaarsed - kevadel
kandideeris nii Development LABi kui Youth LABi tule 600 huvilise, seega
valikuprotsess oli vaga keeruline. Kood/Jdhvi éppurite kaasamine
praktikaprogrammidesse oli meie jaoks loogiline jatk senise partnerluse
laiendamisele, kuna oleme kood/J6hviga teinud koost66d juba mitu aastat.
Tootearenduse ja tehnoloogia valdkonna jaoks on noorte ning uute motetega
inimeste kaasamine labi praktikaprogrammide suur vaartus, mis aitab meil tuua
juurde jarelkasvu, anda voimalusi tegeleda mentorlusega nii ari- kui ka
tarkvaraarendajatele ning teha ara veelgi enam toid, mis on meie klientidele
vajalikud," lisas SEB tootearenduse divisjoni Tribe Lead Sander Aasna.

e Uudised

e Tarkvara

Pilt



https://www.am.ee/IT-uudised
https://www.am.ee/tarkvara

